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Verlassen die Leute thre Tech-Jobs fur
Web3?

Durch die Kombination von Technologie und ldeologie zieht
Web3 die Top-Talente der Big Tech an 94 % der Krypto-
Investoren sind Gen Z und Millennials, und viele glauben,

dass Web3 in ihrer Zukunft eine bedeutende Rolle spielen
wird So wie Big Tech-Unternehmen in den friihen 2000er

Jahren Top-Talente von der Wall Street weggelockt haben,

ziehen die heutigen Web3-Unternehmen die
Aufmerksamkeit von Fuhrungskraften in der
Technologiebranche auf sich. Der ehemalige Vizeprasident
von Google, Surojit Chatterjee, fungiert jetzt als Chief
Product Officer von Coinbase. Pravjit Tiwana von Amazon
hat seine Position als General Manager von AWS Edge
Services aufgegeben, um Chief Technology Officer
&amp;hellip;
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So wie Big Tech-Unternehmen in den frihen 2000er Jahren Top-
Talente von der Wall Street weggelockt haben, ziehen die
heutigen Web3-Unternehmen die Aufmerksamkeit von
Fuhrungskraften in der Technologiebranche auf sich.

Der ehemalige Vizeprasident von Google, Surojit Chatterjee,
fungiert jetzt als Chief Product Officer von Coinbase. Pravjit
Tiwana von Amazon hat seine Position als General Manager von
AWS Edge Services aufgegeben, um Chief Technology Officer
bei Gemini zu werden. Brian Roberts, ehemaliger Chief Financial
Officer von Lyft, trat dem nicht fungiblen Token (NFT)-Marktplatz
OpeanSea bei, und der ehemalige Head of Gaming bei YouTube
leitet jetzt Polygon Studios als CEO.

Ich habe mich noch nie so mit einer Community von
Bauherren wie der von Crypto/Web3 verbunden geflnhlt.
Ich spreche nicht von Leuten, die auf einen schnellen
spekulativen Gewinn aus sind. Ich spreche von Leuten,
die die Infrastruktur des Internets umbauen wollen, um
Wert und Macht in die Hande der Menschen zu bringen.

— David Marcus (@davidmarcus) 26. Januar 2022


https://twitter.com/davidmarcus/status/1486160772296101889?ref_src=twsrc%5Etfw

Der vielleicht bekannteste von allen ist Jack Dorsey von Twitter,
der nun von seiner Position als CEO des Unternehmens
zuruckgetreten ist, um sich auf sein kryptoorientiertes
Zahlungsunternehmen Block (friuher bekannt als Square) zu
konzentrieren.

Fahrungskrafte sind nicht die einzigen, die in den Raum
einziehen. Studien zeigen, dass 94 % der Krypto-Investoren
Gen Z oder Millennials sind, eine demografische Gruppe neigt
sich zu einer Ansicht von Kryptowahrung als Altersvorsorge
und vielleicht eine Karriereoption.

»Das Attraktivste an der Arbeit fur ein Kryptounternehmen ist
offensichtlich die Moglichkeit, an der Spitze der neuesten
Entwicklungen zu arbeiten [innovation]. Wir haben schon oft
gehdrt, dass der Raum im Moment dem ahnelt, was das Internet
Ende der 1990er oder Anfang der 2000er Jahre war*, sagte Duy
Cao, Senior Consultant bei CryptoRecruit, gegenuber
Blockworks. ,,Viele von uns waren damals zu jung, um die
Gelegenheit zu nutzen oder einen sinnvollen Beitrag zu einem
spannenden Raum zu leisten.”

,.Krypto ist die einmalige Gelegenheitsindustrie
unserer Generation*‘, sagte Cao.

Obwohl Web3 ein spannendes Gebiet zu sein scheint, das es zu
erkunden gilt, ist der Kryptomarkt auch als ziemlich volatil
bekannt. Der jingste Inflationsanstieg und der Abschwung an
den Aktienméarkten haben dazu gefihrt, dass die Bitcoin- und
Ether-Marktkapitalisierungen in den letzten sechs Monaten um
uber 50 % gefallen sind. Der Absturz von TerraUSD hat den
Markt weiter zerschmettert und an nur einem Tag 200 Milliarden
Dollar vernichtet.

,.Die Rekrutierung scheint sich ein wenig zu verlangsamen. Wir


https://www.stilt.com/blog/2021/03/vast-majority-crypto-buyers-millennials-gen-z/
https://www.investopedia.com/younger-generations-bullish-on-cryptocurrencies-5223563#:~:text=Generation%20Z%20is%20close%20behind,and%20ahead%20of%20mutual%20funds.
https://www.investopedia.com/younger-generations-bullish-on-cryptocurrencies-5223563#:~:text=Generation%20Z%20is%20close%20behind,and%20ahead%20of%20mutual%20funds.

bekommen nicht mehr so viele eingehende Leads wie etwa vor
sechs Monaten*, sagte Cao und fugte hinzu, dass trotzdem
»einige der besten Projekte wahrend Barenmarkten gebaut
werden, wahrend die heif3en Luftprojekte dazu neigen, zu
verschwinden.*

Der Marktabschwung hat Risikokapitalgeber noch nicht davon
abgehalten, in den Weltraum zu investieren. Andreessen
Horowitz hat letzte Woche die zuvor geplante Auflegung seines
4,5-Milliarden-Dollar-Megafonds vorangetrieben, der unter
anderem auf Web3-Startups von dezentraler Finanzierung (DeFi)
und sozialen Medien bis hin zu Spielen und dezentralisierten
autonomen Organisationen (DAOs) abzielt.

Binance Labs, der Risikokapitalarm des
Kryptow&hrungsborsenunternehmens Binance, kundigte
ebenfalls seine Plane an, 500 Millionen US-Dollar fur Blockchain-
Projekte in Inkubations-, Frih- und Spatphasen-Wachstums-
Startups bereitzustellen.

Im Vergleich zum ICO-Wahn 2017-18 sagte Cao: ,,Dieses Mal ist
es ganz anders — es gibt mehr Klarheit bei den Regulierungs-
und Compliance-Verfahren, mehr institutionelle Akzeptanz und
vor allem kommt viel mehr Geld von VCs herein.*

Infolgedessen stromen Web2-Veteranen in Scharen in eine
Branche, die ihre Erfahrung und Anleitung bendétigt, sagte er.

Der Beitrag Verlassen die Leute ihre Tech-Jobs fir Web3? ist
keine finanzielle Beratung.
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