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Dapper Labs Axt weitere 20 % seiner
Mitarbeiter

Am 23. Februar schickte Roham Gharegozlou, CEO von
Dapper Labs, einen Brief an das Team, in dem er eine
~unternehmensumstrukturierung“ und die Entlassungen
ankundigte. Es ist die zweite Runde von
Unternehmensentlassungen nach dem Personalabbau um
22 % im November. Gharegozlou erklarte: ,,Im Rahmen
dieser Umstrukturierung haben wir die schwierige
Entscheidung getroffen, uns von Teammitgliedern zu
trennen, die 20 % der Vollzeitbeschaftigten ausmachen.*
Das Unternehmen hat zuvor ein zu schnelles Wachstum
angefuhrt, wobei die Mitarbeiterzahl wahrend des NFT-
Booms in weniger als zwei Jahren von 100 auf 600
Mitarbeiter angestiegen ist. Das Unternehmen ist der
Entwickler hinter einigen der beliebtesten NFT-
Sammlungen der &amp;hellip;
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Das Unternehmen ist der Entwickler hinter einigen der
beliebtesten NFT-Sammlungen der Welt, wie NBA Top Shots und
dem ersten Spiel, das Ethereum im Jahr 2017 Uberlastete,
CryptoKitties.

Dapper Labs fugt Krypto-Entlassungen
hinzu

Trotz des Personalabbaus sagte Gharegozlou, das Unternehmen
,bleibt in einer starken Liquiditatslage ohne ausstehende
Schulden®. Er fugte hinzu, dass ,,wir uns unseren
Flaggschiffprodukten verschrieben haben und uns sehr Uber
mehrere grofRe Markteinfuhrungen in diesem Jahr freuen.*

Far die Unglucklichen, die vor der Axt stehen, gibt es ein
Leistungspaket, das ,,grof3ztigige Vergutung, Leistungen zur
Fortfuhrung der Gesundheit, erweiterte Austibungsfenster fur
Aktienoptionen und Leistungen fur die psychische Gesundheit
sowie Unterstltzung bei der Arbeitssuche* umfasst.

Die Entlassungen in der gesamten Kryptoindustrie haben sich
fortgesetzt, obwohl die Markte in diesem Jahr bisher um 38 %



gestiegen sind. Am 22. Februar gab das Blockchain-Forschungs-
und Analyseunternehmen Messari bekannt, dass es 15 % seiner
Belegschaft entlassen werde. Als Ursache wurden ,,Markt-
Gegenwind® im Krypto-Sektor genannt.

Im Januar kindigte der Anbieter von Digital Asset Exchange und
Wallet Crypto.com einen Personalabbau um 20 % an. Der
Stablecoin-Emittent Circle hat sich dem Trend jedoch mit einem
Anstieg seiner Belegschaft um 25 % widersetzt.

Laufendes Gerichtsverfahren

Daruber hinaus ist Dapper Labs derzeit in ein Gerichtsverfahren
verwickelt. Am 22. Februar wies Victor Marrero, Richter am US-
Bezirksgericht, den Antrag der Kanzlei auf Abweisung einer
Klage bezuglich der Top-Shot-NFT-Sammlung zuruck.

Der Richter behauptet, dass die von Dapper Labs angebotenen
NFTs die Definition eines Wertpapiers zu erfullen scheinen.
Gharegozlou sagte:

,,ES kursieren viele Fehlinformationen Uber die Art dieses Urteils.
Alles, was das Urteil bedeutet, ist, dass der Fall offengelegt wird,
ohne dass eine inhaltliche Entscheidung dartber getroffen wird,
ob NBA Top Shots Wertpapiere sind.*

Der heutige Beschluss in der Angelegenheit Friel v. Dapper Labs
— den das Gericht als ,,knapp*“ bezeichnete — hat unseren Antrag
auf Abweisung der Klage nur in der Pladoyerphase des Falls
abgelehnt. Der Richter kam nicht zu dem Schluss, dass die
Klager Recht hatten, und es ist keine endgultige Entscheidung
Uber die Begrundetheit des Falls.

— Dapper Labs (@dapperlabs) 22. Februar 2023


https://twitter.com/dapperlabs/status/1628488583228293120?ref_src=twsrc%5Etfw
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